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INTRODUCTION - LE GROUPE REYL

Qualité de service,
expertise et innovation

Fondée en 1973 par Dominique Reyl, Président, REYL & CIE couvre 
aujourd’hui trois principaux secteurs d’activité: 

- la gestion de portefeuilles

- la gestion de fonds de placement - aussi bien traditionnels
qu’alternatifs - regroupés sous la marque Reyl Funds

- l’activité de bureau privé menée par Reyl Private Office

François Reyl, ancien Managing Director du Credit Suisse First Boston à 
Londres, a rejoint le Groupe en 2002. Grâce à ses compétences, REYL & 
CIE a étendu son domaine d’activités tout en restant fidèle à ses valeurs 
fondamentales. Il en est le Directeur général depuis 2007. 

Au sein de chacune de ses activités, REYL & CIE a la même ambition :
la qualité du service et la recherche de la performance.

REYL & CIE se place dans une logique de résultat. Dans son organisation, 
dans ses méthodes comme dans son recrutement, le Groupe se développe 
afin d’évoluer vers des services de plus en plus aboutis et d’améliorer 
sans cesse la qualité de ses prestations.

L’innovation se retrouve entre autres dans ses choix d’allocations d’actifs et 
de produits financiers, dans le développement de nouvelles techniques de 
gestion pour la gamme Reyl Funds, ainsi que dans les solutions juridiques 
et patrimoniales élaborées par Reyl Private Office.

Les marchés ont évolué. REYL & CIE a évolué avec eux en se spécialisant, 
en alignant ses produits sur les nécessités du moment et, enfin, en 
apprenant à maîtriser les flux d’information qui proviennent des  marchés. 
Dans un univers fluctuant, une prime est accordée à ceux qui se distinguent 
par leur réactivité.

REYL & CIE a la ferme volonté de proposer une vision moderne des 
marchés et une approche nouvelle du métier de gestionnaire.

Le Groupe REYL gère aujourd’hui 

un encours de CHF 4 milliards.

REYL & CIE a son siège à Genève. 

Elle a également des bureaux 

à Paris, au Luxembourg et à 

Singapour. 

C’est grâce à sa capacité à 

innover dans l’ensemble de 

ses métiers que REYL & CIE 

peut se développer de manière 

constante.
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I. REYL GESTION PRIVÉE

Expert reconnu de la gestion 
personnalisée sous mandat 

La gestion de portefeuilles pour la clientèle privée est le métier historique 
de REYL & CIE. La personnalisation du service et la recherche de 
performance sont au cœur des préoccupations des gestionnaires. 

Dans le cadre de ses mandats, la gestion privée du Groupe REYL place 
les capitaux confiés selon des stratégies qui correspondent aux profils 
de risque de ses clients ainsi qu’à leur situation patrimoniale et fiscale. 
Les portefeuilles sont construits en fonction des exigences de chaque 
client.

Les méthodes de gestion portent en premier lieu sur l’allocation d’actifs 
qui découle du scénario macro-économique établi par l’équipe de François 
Savary, Économiste et Directeur des investissements. Ce scénario est 
ensuite validé par le Comité de Placement.

Dans les différentes classes d’actifs retenues, les gérants sélectionnent 
ensuite les produits d’investissement qui présentent les meilleures 
perspectives de rendement. Le choix des valeurs individuelles résulte des 
travaux qualitatifs et quantitatifs menés par les analystes du Groupe.

La gestion de portefeuilles fait l’objet d’une surveillance permanente. Les 
gérants apportent le même soin à écouter leurs clients qu’à se tenir au 
fait des développements de marchés.

La disponibilité, la confidentialité, la personnalisation du service sont 
les fondements de ce métier. Au-delà de ces qualités relationnelles, 
Reyl Gestion Privée privilégie tout autant les qualités techniques de ses 
gestionnaires.

REYL & CIE S.A. compte plus 

de 1900 clients gérés au sein 

de ses bureaux en Suisse, en 

France et à Singapour.

Économiste et analyste financier, 
François Savary dirige le départe-
ment d’analyse financière qui est 
à l‘origine des stratégies d’inves-
tissement de REYL & CIE. 

Titulaire d’une licence de l’Institut 
des Hautes Etudes Internationales 
de Genève, il a également suivi 
le programme de doctorat en 
Économie Internationale de 
l’Institut.
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II. FONDS DE PLACEMENT - REYL FUNDS

L’innovation au service de la performance

Lancée en 2002 et gérée par Reyl Asset Management, la gamme Reyl 
Funds propose aux investisseurs un choix de produits équilibré et 
diversifié. Elle comprend aujourd’hui un certain nombre de fonds de 
placement répartis dans trois classes distinctes:

– Actions (fonds directionnels et décorrélés)
– Obligations et produits monétaires
– Alternatifs (fonds de fonds alternatifs et fonds d’allocation tacti-

que)

Les Reyl Funds ont été élaborés en interne par des équipes dédiées, 
spécialisées dans chaque classe d’actifs. Ils se distinguent par leur 
innovation et leur rigueur. 

Leurs objectifs sont précis en termes de performance ajustée pour le 
risque. Les gérants ont développé des processus d’investissement qui 
s’appuient sur leurs propres travaux de recherche et ne laissent aucune 
place à l’improvisation.

Reyl Asset Management lance régulièrement de nouveaux produits 
tant obligataires qu’alternatifs. Ils illustrent leur capacité à s’adapter 
aux nouvelles conditions de marché. Reyl Asset Management propose 
également des solutions d’investissement sur mesure et des fonds 
dédiés aux clients institutionnels, aux family offices et aux gérants 
indépendants.

Une approche rigoureuse et originale plusieurs 
fois primée pour ses résultas

La philosophie de Reyl Asset Management privilégie la continuité et 
la persévérance. Elle s’inscrit dans une vision à long terme. Appliquée 
à l’ensemble des Reyl Funds, cette approche a notamment permis au 
Reyl European Equities de remporter récemment six Lipper Awards, 
soulignant son comportement exceptionnel sur trois et cinq ans ainsi 
que d’être noté A par Standard & Poor’s.

L’encours global des fonds promus 

par Reyl Asset Management s’élève 

aujourd’hui à CHF 1.5 milliards.

Thomas de Saint-Seine est le 
Membre du Comité de Direction 
de Reyl Asset Management. Il 
est à l’origine des travaux de 
recherche dont s’inspire la gestion 
des fonds actions. 

Thomas de Saint-Seine est 
diplôme de l’Université de Paris X 
(Econométrie, 1994) et de la Rouen 
Business School (Finance, 1996).

Maximilian Tomei a rejoint Reyl 
Asset Management en tant que 
Membre du Comité de Direction.
Il a pour mission de diriger et 
développer la partie opérationnelle 
dont dépend l’ensemble de la 
gamme Reyl Funds.

Il est titulaire d’une licence en 
Sciences Economiques et Sociales 
de l’Université de Genève (1997).
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III. REYL PRIVATE OFFICE

Faciliter l’administration 
de patrimoines complexes

Présent en Suisse et au Luxembourg, Reyl Private Office est un 
bureau privé agissant comme conseil patrimonial, régisseur d’actifs, 
secrétaire privé et administrateur fiduciaire. Il offre à des individus et à 
des familles en possession de patrimoines complexes une régie dédiée 
et indépendante.

Cette structure leur permet de consacrer leur temps, sans souci ou 
distraction administrative inutile, à la jouissance et au prolongement de 
leur réussite personnelle et professionnelle. Elle contribue à l’amélioration 
de leur qualité de vie.

Reyl Private Office va au-delà des services proposés par les family 
offices traditionnels. Les prestations offertes comprennent aussi 
bien l’art de vivre, le conseil juridique et fiscal, l’audit patrimonial, la 
consolidation d’actifs, le conseil philanthropique, ainsi que des services 
spéciaux dans les domaines de l’art et de l’immobilier. 

Reyl Private Office se distingue également en ne subordonnant pas ses 
services à l’ouverture d’un compte de gestion auprès de Reyl & CIE. Il 
est rémunéré exclusivement sous forme d’honoraires.

Services

Intendance & Art de vivre
Conseils juridiques & fiscaux
Analyse patrimoniale
Services spécialisés
Contrôle & Diligence

Un véritable bureau privé pour 

conseiller et aider chaque client 

à administrer son patrimoine 

ainsi qu’à organiser sa vie 

quotidienne.

Spécialiste de questions juridiques, 
fiscales et financières, Nicolas 
Duchêne, Directeur de Reyl Private 
Office, est chargé d’élaborer 
des solutions patrimoniales 
complexes. Après avoir travaillé 
à Paris, Luxembourg, Genève, 
Monaco, Hong Kong et Singapour, 
Il amène au Groupe une longue 
expérience internationale.

Il a suivi la filière de l’expertise 
comptable à l’Institut Commercial 
Supérieur Bégué et possède un 
master en « Gestion de patrimoine 
et fiscalité internationale » de l’ISC 
Paris.
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REYL & CIE S.A., Direction Générale Annexes

Dominique Reyl
Président

Dominique Reyl débute sa carrière auprès de Donaldson, Lufkin 
& Jenrette d’abord à New York puis à Bruxelles en tant qu’analyste 
financier. De 1968 à 1970, il dirige les bureaux de Genève de Walston & 
Co., Inc. Il rejoint ensuite Wertheim & Co. en tant que Directeur Général 
du bureau de Paris avec la responsabilité des comptes institutionnels.

Dominique Reyl anime et développe REYL & CIE depuis 1973, date à 
laquelle il fonde avec deux associés la Compagnie Financière d’Etudes 
et de Gestion à Genève. En janvier 1988, la CFEG se transforme en 
REYL & CIE, dont il devient le Président et l’Administrateur délégué.

Dominique Reyl est diplômé de l’Ecole des Hautes Etudes Commerciales 
(HEC Paris, 1963) et de Harvard Business School (MBA, 1965).

François Reyl
Directeur Général

François Reyl est avocat de formation et membre des barreaux de Paris 
et New York. En 1989, il intègre Jones, Day, Reavis & Pogue à New 
York puis à Paris en tant qu’avocat au sein du département Fusions 
& Acquisitions. En 1994, il démarre une nouvelle carrière auprès de 
Credit Suisse First Boston à Londres.

Dans ce cadre, il co-fonde le département LBO Coverage et participe 
en tant que Managing Director à de nombreuses opérations de fusions 
et acquisitions, de financement et d’introductions en bourse. En 2002, 
il rejoint REYL & CIE en tant que Responsable du Développement. Il 
devient Directeur Général en 2008.

Il est diplômé de l’Université de Genève (Licence en Droit, 1987 ; D.E.S. 
1988) et de New York University (MCJ, 1989).

Robert Curmat
Directeur administratif

Recruté en 1989 par le Crédit Agricole de Genève, il participe à la 
création de la banque et à son développement pendant dix ans. Il en 
occupe, de 1992 à 1996, le poste de Directeur Administratif. En 1997, il 
est nommé Directeur Général chargé du transfert auprès de la Banque 
Indosuez à Genève du personnel et des activités de la succursale. En 
1998, il intègre Logical Access, Genève, en tant que Directeur Général 
Adjoint.

Il a rejoint REYL & CIE en 2000 et dirige l’ensemble des opérations du 
Groupe. A ce titre, il supervise notamment les systèmes d’information, 
les projets, les risques opérationnels, les ressources humaines et la 
finance. 

Il est diplômé de l’Université de Genève (Licence en Sciences 
Economniques, 1977).
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REYL ASSET MANAGEMENT

Thomas de Saint-Seine
Membre du Comité de Direction, Senior Fund Manager - fonds actions

De 1996 à 2001, Thomas de Saint-Seine a travaillé en tant que gérant 
de portefeuille et de fonds actions et obligations chez Crédit Agricole 
Indosuez (Luxembourg, Paris et Genève). Il rejoint REYL & CIE en 
2001. 

Thomas de Saint-Seine est à l’origine de la création de Reyl Asset 
Management, filiale du Groupe REYL spécialisée dans la gestion de 
fonds de placements groupés sous la marque Reyl Funds.

Il est diplômé de l’Université de Paris X (Econométrie, 1994) et de 
l’Ecole de Commerce de Rouen (Finance, 1996).

Maxime Botti
Senior Fund Manager- fonds actions

Avant de rejoindre REYL & CIE, Maxime Botti a travaillé en tant que 
gérant de fonds de placement chez Equinoxe Partners et analyste en 
risque arbitrage chez Barep Asset Management, filiale de la Société 
Générale. 

Il est présent chez REYL & CIE depuis 2004 et a participé à la création de 
Reyl Asset Management avec Thomas de Saint-Seine. Il a joué un rôle 
déterminant dans les travaux de recherche dont s’inspire la gestion.

Il est diplômé de la Rouen Business School (Finance, 2002).

Emmanuel Hauptmann
Senior Fund Manager- fonds actions

Emmanuel Hauptmann a été stratégiste sur les dérivés actions Europe 
chez Morgan Stanley Quantitative and Derivative Strategies, puis 
Directeur dans le département Alternative Execution chez Citigroup à 
Londres. 

Il a rejoint le Groupe REYL en septembre 2007. Il apporte à Reyl Asset 
Management sa connaissance approfondie en matière de gestion des 
risques et d’exécution des stratégies appliqués aux Reyl Funds investis 
en actions.

Emmanuel Hauptmann est diplômé de l’Ecole Centrale Paris (2002), de 
la London School of Economics (MSC, Finance and Economics, 2002) et 
de l’Université de Paris I (Licence en Economie, 2001).

Annexes
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REYL ASSET MANAGEMENT (SUITE)

Stéphane Decrauzat
Senior Fund Manager - Responsable des investissements obligataires

En 1992, Stéphane Decrauzat officie à UBS Neuchâtel en tant que 
Portfolio Manager avant de rejoindre Union Bancaire Privée à Genève 
en tant que responsable de la stratégie Fixed Income en 1997. Il est 
ensuite chargé de la gestion d’un fonds obligataire non-directionnel 
chez Dynagest SA Genève, société de gestion spécialisée dans la 
gestion obligataire et quantitative.

En janvier 2008, Stéphane Decrauzat rejoint REYL & CIE en tant que 
responsable des investissements obligataires et gérant des fonds Reyl 
Quality Bond Fund et Reyl Diversified Income Fund. 

Il est diplômé de l’Université de Neuchâtel (Sciences Economiques et 
Sociales) où il a plus particulièrement étudié l’économie politique, la 
finance et l’anthropologie économique.

Raphael Kassin
Senior Fund Manager - Responsable des obligations de marchés émergents

Spécialiste des investissements obligataires sur les marchés 
émergents, Raphael Kassin a rejoint le Groupe REYL pour créer et 
gérer le fonds Reyl Emerging Debt Opportunities.

Raphael Kassin a été responsable des obligations émergentes pour 
ABN Amro Asset Management à Londres de mars 1998 à avril 2007, 
puis pour Credit Suisse Asset Management jusqu’en juin 2009. Il a 
également travaillé pour Chemical Bank et Sakura Bank à New York 
entre 1994 et 1995. Il a rejoint REYL & CIE en janvier 2010.

Raphael Kassin est diplômé de l’Université de Cornell (Economie/
Mathématiques, 1988). Il a également obtenu un MBA avec une 
spécialisation en Finance à l’Université de New York (Leonard N. Stern 
School of Business, 1994).

Fabrizio Ladi Bucciolini
Senior Fund Manager - Responsable des investissements alternatifs

Fabrizio Ladi Bucciolini a travaillé chez SAR AG, société d’asset 
management indépendante basée à Zurich et spécialisée dans les 
placements alternatifs. Il en a été Managing Partner, membre des 
comités d’investissement et de gestion. Il est inscrit auprès de la 
National Association of Securities Dealers et compte treize ans 
d’expérience sur les marchés financiers.

Il a rejoint le Groupe REYL en 2008. Spécialiste de la gestion alternative, 
il gère les fonds de fonds alternatifs tels que Reyl Alternative Strategies 
Fund, Reyl Resurgence Fund et le Velocity Fund.

Lecteur en Littérature et Philosophie à l’Université de Bologne, il est 
diplômé de la Edinburgh Academy, en Ecosse.

Annexes
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CHRONOLOGIE

Les dates-clés du Groupe REYL

1973 Dominique Reyl fonde la Compagnie Financière d’Etudes et 
 de Gestion (CFEG)

1988 CFEG devient REYL & CIE

1999 REYL & CIE obtient le statut de Négociant en Valeurs Mobilières

2002 François Reyl rejoint REYL & CIE

2003 REYL & CIE lance trois véhicules de placement collectifs :
 Reyl (Lux) Global Funds
 Reyl (Ireland) Alternative Strategies
 Reyl (Cayman) Funds

2004 REYL & CIE (France) SAS, nouvellement créée, est agréée par 
 l’Autorité des Marchés Financiers en tant que société de gestion 
 de portefeuilles

2005 Fondation de REYL & CIE (France) SARL, courtier en 
 assurance-vie sur le marché français
 Lancement du Reyl (Cayman) Absolute Return Fund, fonds 
 long-short sur actions européennes

2006 Lancement d’une gamme de fonds institutionnels
 Création de Reyl Private Office

2007 Fondation de Reyl Asset Management
 Lancement de Reyl (Lux)Tactical Allocations, SICAV d’allocations 

d’actifs

2008 REYL & CIE s’installe au 62, rue du Rhône à Genève
 Lancement du fonds Reyl Europe Low Vol et Reyl European 

Opportunities

2009 Reyl Funds étoffe sa gamme de fonds obligataires, monétaires 
 et alternatifs
 Reyl Private Office ouvre un bureau au Luxembourg
  Lancement du fonds Reyl Emerging Dept Opportunities

2010 Reyl & Cie ouvre un bureau à Singapour

REYL & CIE S.A.

62, rue du Rhône Tél. +41 22 816 80 00     www.reyl.ch

CH - 1204 Genève Fax +41 22 816 80 01     info@reyl.ch 

Contact presse Genève
High RP
Sabine Glotin
Tél. +41 22 700 45 18
Mobile  +41 79 825 43 82
sabine.glotin@high-rp.ch

REYL & CIE S.A. bénéficie du 
statut réglementé de Négociant 
en valeurs mobilières. Elle 
exerce son activité sous le 
contrôle direct de l’Autorité 
fédérale de surveillance des 
marchés financiers (FINMA) 
et de la Banque Nationale 
Suisse. REYL & CIE (France) 
S.A.S. est agréée par l’Autorité 
des Marchés Financiers en 
tant que société de gestion de 
portefeuilles.
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